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договоРм 1/24-25
о сотевой форме реализации программь| профессиональпого обупения

с использовд[|ием ресурсов |осударствепного бюдэкетного профессионального
образовательного учре'кдепия <<(,ув:пиновский кол;:едэло>

г. }(ртпиново <30 >> авцота2024 г'

1\4униципальное общеобразовательное учре)кдение !{увтпиновокая оредтляя общеобр!вовательна'{
лшкола ф1 (моу ксош )т[э1) (да.глее - 1]]кола - 3аказник) в лице директора 3ахаряна Бячеслава
Алексеевина, действугощего на основании 9става с одной сторонь1, и [осударотвепное бгоджетное
профеосиональное о6разовательное у{реждение <<(увтпиновский колле'Фк)) (гБпоу
<(ртпиновский коллед:к>) (далее - (олледж - 14сполнгггель), в лице директора Ёовооёлова
.{мищия 8ладимщ:овияа, лейству*ощего на ооновании 9става, с д:угой стороньт, в дальнейппем
вмеот€' имещ/емь:е <<€торонь:>>, закл}очили наотоящий .{оговор о тп.тя<есле.щ/ющем:

1. 11редмет договора

1.1. 1]&ола реш1изует прощаммь| професоионального обунения: по профеосии !$!!!
слесарь-ремонтппк, по профессии 16б75 повар в сетевой форме организации 5,тебного процеооа о
иопользованием ресроов 1(олледда. 1{олледя< )д!аствует в профориентационной работе в
со0тветствии о прг:лоэкением 5.

1.2. |{рощамма профессионального обунения разрабатьпваетоя и )пвер)|(дается совмеотно
1|&олой и 1(олледясем'

1.3. |1рограмма профеосионального обунения вкл|очается в перечень программ'
ре:шизуемь!х в рамках проекга <||рофессиона.г:ьного обуления> 1|1колой.

2. €татус обучающихся

2.\. €тороньг реализ}'|от прощамму профессионального обутения в отно|пении
о6уишощихоя по образовательнь|м программам среднего общего образования' при|''!тьгх в
установленном законодательотвом порядке на обунение в ||1кощг.

2,2. |!еренень обулатощихоя соглаоуетоя €торонами не позднее, нем за 5 дней до нанала
реализации образовательной програплмь:.

2'з' Фбщее колинество обулатощихся, лооещающих 1(о,:тлед:к, ооставляет 20 неловец в
соответствии с прттло>кением 4 к наотоящеьту.{оговору.

2.4. Фбуншощиеоя име1от отацо обунающихся [|]кольт по образовательтъпм прогр2.ммам
ореднего о6щего образован|''!' пользу}отоя всеми правами и вь[полн'!|от вое о6язаннооти,
вь|текак)щие из этого стацса.

3. Финацсовое обеспеяение реализации образовательпой программь:

з.1. Финаноовьге отно1пения мещду €торонами по иопользов!|нию
ресшоов осущеотв.]|яются на безвозмездной оонове.

3.2. [[реподаватели колледя(а вкл!оча.!отся , *''' 
"фуа*иков 

|]|коль| !]\я реа]!|1эац|1и
професоиональнь!х программ.
4. }словпя п порядок осуществленпя образовательпой деятельностц прп реалп3ацпш

образовате,тьной программьп

4.|. (олледк г!аству9т в реализации программь| профессионального об;гнения в
оо0тветствии с прило'(ением 1 к настоящещг ,{оговору, характер и объем рео1роов определя|отоя
щи-гло:кением 2 к наотоящему,{оговору.



4.2. |{ри реа.гпизации прощамм профеооион2шьного обуления, прещгом0треннь|х щ/нктом
4'1 настоящего договора, ресуроь1 иопользуютоя д.тля обеопечения качеотва оказь:ваемой
о6разовательной ус'гяи' соответотву!ощей щебованиям' установпеннь|м на оонове
профессиональнь:х отандаров (при на;тияпи) илиуотановленньгх квалификационньпх щебований.

4'з' (олледж в течение срока реализации договора в ооответотвии с к1ш€ндарнь|м

унебньтм графиком оо)дцеотвляет ведение ;гнебно-у{фной доч/ментации о результатах
проме>кугоиной и :тгоговой атгестшщи обу{ающ!о(оя.

4.4. 1{олледд 5гнаотвует в реализации т1лана профориентационной работьт в оо0тветотвии
о прилоя<ением 5.

5. 0бязанностп €торон

5.1. €торонь:обязаньт:
5.1.1. Фзнакомить обунатощ*осоя с доцме1{тами:

_ |]]кола: }отавом, лицензией на ооущеотвление образовательной деятельнооти, свидетельотвом
о гооударотвенной акц)ед!тгации' др)гими документами' регламентирук)щими организаци!о и
ооущеотвление образовательной деятельнооти' правами и обязанноотями общшощихся при

реш1изации о6разовательной профаммь|; _ 1{олледлс: )['ставом, лицензией и другими доцментами'
регламе}гл4рующими организаци|о и осуществ.]!ение деятельности, щ)ед,смощенной настоящим

,{оговором.
5.1.2. €оздать обуча|ощимоя необходимьге услов!-]'| для освоения прощамм' дост!'кени'!

ими вь|соких результатов при учаотии в оценочньтх мероприятиях (прилоясение 3).

5 . 1 .3 . €одействовать другой €тороне в дост}'кении целевьгх показателей (прилоясоние 3 ).
5.1.4. |{редоставлять другой €тороне справки о результатах освоения о6щагощимиоя

иасти образовательной программьт' вкпк)чак)щие зачетньпе (экзаменационньте) ведомооти'
5.1.5. ||редоставлять по запросам другой стороньт нео6ходищ,то информацию об

уастниках образо вател ьн ьт х отногшений.

5.1.6. Фбеопечить оохраннооть пероональнь!х данньгх обунаюшихоя, ооблюдать условия
конфиденциальности (не допуокать разгла!]]ения информации, касапощейся прав ли.{нооти на
безопаонооть: пс!тхологичеокую' ооциальгуо и т'д.).

5.2. 8 рамках наотоящего договора (олледя( обязан:
5.2.1. Фоушествлять подбор работников' у{аств}'|ощих в ре.штизации

щограммь!, в ооответотвии о законодательством.
5.2.2. Фрганизовать материально_техничеокое обеспечение реа.,|изации программ и

обеопенгтгь расходнь[ми матери!ш1ами обуча}ощихоя в соответствии с требоватлаями щ:ощаммьп.
5.2.3. Фбеопечить ооблюдение работниками, )даствук)щими в ре{!'лизации профамм'

локальнь1х нормативньгх актов' прави.]1 охрань! щуда и техники безопаонооти'
5'2.4. 06еспечить обута.тощихся меотами для освоения программ на базе 1(о.ггледка в

период реализа1|ии программ. Б уоловиях рея(има повь!!пенной готовности предуомощено
о6уление о применением электоннь1х и диотанционньтх образовательньгх технологий.

5.2.5. Фрганизовать безопаоньте уоловия для реализации программ на базе 1{олледда.
5.2.6. Аазначитъ ответотвеннь|х лиц за проведение инощукта)ка о обуяатощимиоя и

педагогическими работниками образовательньгх организатщй о драви.'!ах поведения в помещ€н1''{х
}(олледда и охране щуда в период реали3ации программ.

5.2.7. Фбеопечить пропуок педагогических работников и общающихоя образовательньтх
организаций в (олле,Фк в период реа.]1изации программ согласно списч' соглаоованному
€торонами, в уотановленном порядке.

5.2.8. Фрганизовать и обеспечить подготовку педагогинеских работников образовательньгх
организаций дгя реализащ{и программ на базе (олледяса.

5.2.9. 5.3. 3 рамках наотоящего договора 1|1кола обязана:
5.3.!. (формировать туппь! обунатошихся по щограммам профессионального обуения



(описок обра.тощихся), определить педагоги!{еских работников' Раотв},}ощих в обунение

обулатощихоя на базе 1(олледха.
5.3.2. Разработать локальнь|е акть| по организации обуления об1напощгосся на базе

|{о.гшлеФка.

5.3.3. Ёазначптгь отвототвеннь!х лиц за я(изнь и здоровье обуча}ощихся во время
сопрово)цения их на обунение и обратно, а так)!€ в период реш1изация прощамм на базе
|(ол.гледка'

5.3.4. Фбеспечттгь проведение инотруктФка о обуна:ощиптися о правилах поведения в пути
оледования до !(оллеАлса и обратно, в период реш|изации программ на базе !{олледя<а.

5.3.5. обеопечить пооещение обща.гощимися и педагогичеокими работниками 1(олледжа в
период реализации программь! на 6азе (олледя<а'

6. €рок действия ,{оговора

6.1 }{аотоящий Аоговор Аейотвует о < 01> оетлтября 2024 года по <<25 >> мая 2025 года
6.1. Реа.гтизация образовательнь:х программ по наст0ящещ/ ,{оговору начинаетоя с << 01>>

сеттгя6ря 2024 года.

7. Фтветствецность€торон

7.1. Б случае неисполнения или ненад'|ея€щего иополнения обязательотв €торонь: неор
ответственнооть в соответотвии с законодательотвом Росоийокой Федерации.

7.2. (тороньт осво6ояцаготся от ответственнооти за чаоти[!ное или полное неисполнение
обязательств по .{оговору, если такое неиополнение является олодотвием обстоятельотв
непреодолимой оиль1 (форо-малсорнь:х обстоятельств): отихийньтх природнь[х явлений
(землещясения, наводнения), войн, револгоций, ощанинительнь|х и 3апретительнь!х актов
государственнь|х органов, непоородотвенно 0тнооящихоя к вь|полнению наотоящего ,{оговора.
9казанньте оботоятельства до',пкнь! возникщ/ть после закп|очения [оговорц носггь нрезвьтяайньтй,
непредвиденнь:й и непредотвратимьлй харакгер и не завиосгь от воли €торон.

7.3. Ф наоцтшпении и прекращении вь|!пеук:ванньгх обетоятельотв €торона, дпя которой
созда.,1аоь невозмо)кность иополнения обязательств по наотоящещ/ .(оговору, до.'пкна немеш|енно
известить друц}о сторону в письменной форме, прило:кив ооответотвующие подтвер'(да]ощие
доцменть!.

7.4. в о.]учае наоц!ш|ения форо-ма:корнь:х оботоятольств орок исполнени'! обязательотв
по ,(оговору отодвигаетоя ооразмерно времени' в.теченце которого бущгг действовать тахие
обстоятельства и их пооледотвия.

8. 11орядок измепеппя ш прекращения договора

8.1. Бсе изменения и дополнения к наотоящещ/ договору доляшь[ оовер||]атъся в
пиоьменной форме и подпиоь!ваться уполномоченнь|ми предотавителями €торон.

8.2. €тороньг обязу|отся т1иоьменно извещать друг дрга о омене реквизитов, адреоов и
инь!х оущеотвенньгх изменен!,|'!х в орок не позднее' чем за 30 календарньгх дней.

8.3. Ёаотоящий ,{оговор мо:кет' бЁгть пРекращен по согла!цени}о €торон или в судебном
порядке по основаниям' предуемотреннь|м законодательством Роосийской Фодерации.

8.4. Ёастоящий договор ооставлен в двух экзем|ш!ярах, имек)щих .одинахову|о

юридическу|о ои.,1у' по одному экземтш1яру для каяцой из €торон.

9. Роквпзптьп п подпшсп 6тороп
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приложение 1 к договору о с81€вой форме
реа'!!зации профамм професоиоцального обу{ения с
иопользовавием реоурсов государстве1*|ого
блодясетвого профессионалъвого образова1€'Бного

ит#т#т11.*овский 
колледж) от з0 авцота

11орядок реализаци! программ професспональцого обучепия в рамках
взапмодействпя 1\{Ф} |(€Ф|{{ )1}1 и |осударственпого блодпсетвого професспопального

образовательпого учре'(деншя <<(увшпповскпй колледяс>>

1. Фб:цпе поло'{еппя
1.1' Ёаотоящий порядок устанавливает условия и процед}?у реа.'|изации профаммь|

профеооионального обучения посредством оетевой формьл реш1изации й1ниципальньтм
общеобразовательнь!м учреждением 1(увгпиновска'! оредняя общеобразовательная ::ткола ]т[э1

(далее _ 111кола) и [осуАаротвенньтм бподхегньпм професоионапьньтм образовательньлм

Рре)кдением к1(увтшиновокий колледд> (далее _ (олледяс)

2. |{ель пп задачи применения сетовой формь: реалпздцип программ
2.1. Фсновной целью применения сегевой формьл реализации программ

профеосиоЁа.гтьного обулеттия яв.]1яется обеопечение возмоя(нооти освоения обулатощимися
образовательной прощаммь! о иопо',1ьзованием реоурсов (олледя<а

2.2. 3адачп лрименения оеговой формьт реализации прощаммь!:
- о6еопечение обу{а]ощимся возмо)кнооти освоения порвой профеооии во время

обрения в 1!]коле;

- рао|пироние дооц/па обу{а1ощимоя к оовременнь1м образовательньтм технологиям и
средотвам обутения;

_ предоотавление обулающимся возмоя(ности более эффекгивного использован|'!
имеющ|.о(ся образовательньпх и материально-технит!еских реошсов (олледя<а и 1|1кольп при

оовоении образовательной прощаммьт;
_ дости)кение целевь!х показателей (прилох<ет*ле 3 к наотоящему ,{оговору).

3. }словшя осуществлеппя программь|
3.1. €етевая форма реализации прощ1|ммь! ооуществляетоя на основании договора о

оетевой реализации программь|' з1|кп!оченного ме]к.щ.' 1|]колой и 1(олледжем.

з.2' Бзаимодейотвие 1]|кольт и (олледжа при ос)дцествлении сетевой формьт

реализации профаммь| опреде;ш{ется настоящим порядком и договором о оетевой форме

реализации программь1.

4. Регламептпрование оргапизацпи процесса
4.\. Фрганизация процесоа оказания услуг при рештиза1ци программь| ооущесты1яетоя

о иопользов(1нием кад)овь|х' информационтльтх' материш1ьно - технинеоких, щебно-
методичеоких реоуроов 1|&ольп и 1{олледэка.

4.2. Фоновньлми документами' регламентиру[ощими организацик) образовательного

процесоц являк}тся:

- программапрофессиональногоо6у.ения;
- щебньлй тшган (индивидга.лтьнь:й улебньтй ть':ан);

- календарньгй щебньпй щафик
_ распиоание занятий (индивидуальное расписаниезатлятий).
4.3. |1рограмма профеооионального обунения разрабатьтвается (олледдем на ооновании

профессиональньпх отандартов (пр п нали'тии) ллп уотановленнь[х квалификационньлх щебований.

5. 0рганпзацпя взапмодействия !(олледяса п !|1кольп в



ходе редлпзации программь[

5.1. Бзаимодейотвие (о.гшпедяса и 1||кольг в ходе реа.'1изации прогр,|ммь! нащаш1ено яа
раннпо:о професоион1шьщ/|о социапизацито лиц в возрасте до 18 лсг, рао1цирение и|лтереоа к
Фудовому и профеооиональному общенито' качественное обоспечение о6унет*тя, воо|1итания

}чащихся' безопаснооть я(изнедеятельнооти )д{астников образоватольного процеооа' оозд{ш{ие

полноценного информационного щосщанства' изучение и внед)ение инновационнь!х программ
обупения, технологий обулония и воопитания, необходимого методического оопрово)цдения.

5.2. Б о.гцчао вь|явления факгов, создапощих угрозу я(изни и здоровья о6у:атощихся,
лгобое долтсноотное лицо (о.гш:едлса вправе прекратить за!{ятия до уотанения нарулпений.

5.3. (олледж ос)дцеотш1яет контроль за материально-техничеоким обеопечени9м

ре,шизации программь!, вк]||оч1и соответствие помещений А]тя занятпй санитарно_гигиоии{{еоким
требованиям, щебованиям по:карной безопасности. Б ощ,.лае вЁ:явления факгов нару:пения лтобоо

до]!кноотное лицо вправе прекратить за!{л]'я до уотранеттия нарулпений.
5.4. €тороны ооущеотвля[от конщоль за соблтодением ороков' предусмоц)енньтх

кш|е}1дарнь1м )д.е6ным щафиком, раелиештля заттятнй.
5.5. 8 ходе реа.'|изации программь| сторонь[ орга|{изу[от обмен :птой информациой,

необходимой для реа.'1!.вации проРаммь| профеооионального обунения, проводят совместнь!е
совещания. фя эффекптвного взаимодействия моцп бьггь оформировань! рабоние щуггтьт
(творнеокие ко.,штективь1, лаборатории, кафедрь:), деятельнооть которьп( регламентируется
соотв9тотвующими локальнь|ми актами.



|1риложение 2 к договору о ссгевой форме реы1изации профамм
профессионалъного об)цевия с исполь3ованием рссурсов

[ осуларствснного бюд'(етного професёцоц(!''1ьного
образователь|{ого )4{рс'(деция

(кршиновский коддсдж) 0т з0 авц9га 2о 24 г.1& 1п4-25

Речрсь:, используемь|е при р6ализации программь| профессионального обуче|{ия в рамках
сотевой формьп реализацип программ профессиональпого обучения с исполь3ованпем

ресурсов колледя{а
1. €торотът для реа.'1изации о6р{вовательной щоф,!ммь! используют след/1ощие реоуроы:
1|&ола: кадровое обеспечение сопрово}кдения обуча|ощихся в период рош||{зации программь1 в

1(о.гллед:се;

1{о,:тледк:
\:1атериа.гльно_технинеокое о6еопечоние реа.'1изации прощаммь[' вк]1|оча'! от:|]т.'1иваемые'

оборудованнь[е и соответству|ощие санитарно - гигиеничеоким требованиям помещения' требованиям
поясарной безопасности помещения.

|{адровое обеспечение ре!шизации профаммь! (работники, имеющие необходищпо кв.шифика|ц{|о и
подготовку).

Б рамках щебования к ресурсам, нео6ходимьтм ш|я оетевой формы реатпватщи образовате]|ьной
прогРаммь1' €тороны подгверя(да!оц что в отно1|]ении }(отьпедка и 1&ольт не щоводится процедфа
ликвидации' банкротствц деятельнооть их не приостанов.,1енц а так)ке отсутствует задо!|)кеннооть по
начиоленнь|м нш1огам' сборам и иньтм обязательнь|м платея(ам в бтодкетьп лтобого ровня или
государотвеннь|е внеб:од:кетньпе фондьт за про!!!едпий календарньтй год по даннь|м б1тгатггерокой
отчетнооти за пооледний завер:пеннь[й отчегнь|й период.



пр'дожонпе 3 г договоРу о с9г€вой форн€ реФ|ш3ацп!{ щоФамм
прфессионш!ьного обуче[{п, с использоваш|€у рсс)тсов

госудФсгв€нкот0 бюдхёгного Ффессионшъ!|ого
обра3оват€]Бцого лре,кдеция

кРщи!{овский ко,,ш€д.() с/] 30 авцсга 20 24 г. ,{9 124_25

!1ерепепь це,левь|х ппдпк&торов

[з
т!п

(рптерпп ре3ультдтов образовательпой
цеятельностш

уо от
коцтппЁептд

{ел. от
коптпшгептд

9васгие о6ула:ощгп<ся |(о.гш:еФл<а в кончроах
щофессионапьного маотерсгва (по возмо:*стооти)

[по
возмо:кносги)

2. [оля выпуоклплков' уопе|д1!о одав|цлл< квалифтп<апщотлнцй
)кзамен

ке менео 100 о/о 20



||риложение 4 к договору о сетевой формс ре1шизации прот.1мм
профсссиональт{ого обуония с использованием рсс)фсов

государ0гвенного бюджсгного щофсссионального
обра3овательного ),чрехдения

<<!{увшиновский колледд) от зо автсга 20 24 г. !'[р 124-25

€писок обуяатощихся 10 класса

}[р Фио [!рофеосия
Аветисян [еворг Артёмович )леоарь-ремо!]тник

2. Бароуков Ёлиоей €ергееевин ]леоарь_ремонтник
8еткина Апна [,1горевна повар

|. ?1ванов €топап }{иколаевич ]леоарь-ремонтник
(овальтук .{арья €ергеевна повар

5. (оломенокая (оения ивановна [!овар

}1амьп<ина [иана Алексеевна повар
8. }1евенток }1лья Флегович ]лесарь_ремонтник
). йамедов йлкин Ровтпан огльт ]леоарь_ремонтник
10. йакушин !1лья &екссевич )лесарь-ремонтник

1 йихйлова Анаотасия сергоевна повар

\2. Ё! овиков }1ван Андреевин элесарь-ремонтник
!3. [|ивкина йария |!ещовна повар

14. [|ротихина Баси'п{оа васильевна повар

15. Ратников [Фрий Ёиколаевин )лесарь_ремонтник
16. 6лФкова Биолетта Бладимировна повар

\7. 6тарикова 3лата игоревна повар

18. [ щаоова (оения йихайловна повар

19. Федулова Алёна Романовна повар

20. [_{амакаева,{иана йихйловна повар



прило)кепис 5 к договору о о9тевой формс реализации щофамм
професоионшгьного об).чения с использовавиом рссшсов

| осуАарственного бюлакегного профессио|{{!.]1ь1{ого

образовательного щретс,цения
(кувшиновский коддсдж) 0т 30 авц9га 20 24 г. !'!р 124-25

[э !1ероприятие (ласс 3роки }твегственный
!тпкола)

}твсготвеннь:й
[колледд)

1 [рофессиональньте пробь: по
эпециальности <<|{овар>>

кслесарь)

)
10

йарт
эентябрь

3ам директора по
увР

8инощадова €.Б.

2 Акция <€то дорог_ одна твоя)
вотеча с преподават9лями коллед'(а'
сцдентами- вь!щ/окниками |пколь|

8-9 февршль 3ам директора по 8Р {елпанова |.Ё.

[!рофвикторина по опеци{ш1ьноотям
(технолог)' ((повар)

8-10 цекабрь 3ам дирекгора по 8Р [!реподаватели
эпециа.]1ьнь1х

циоци11лин

+ Родительокое собрание для родителей
вьлщгокников 9 к.гласоов

) 1прель 3ам дирекгора по 8Р !{ковттева Ё.А.

5 [оварищеокие опортивнь!е вотречи )-10 8 течеяие
года

!чуттеля

физинеокой
цльтурь!

9чггеля
физияеокой
цльцрь!

) |овместньпе щаотия в городск1'(
акциях и проектах

5- 10 8 течение
года

3ам дирекгора по 8Р &олну<ина [.8.

7 [1аетавничество <<€тудент- уленик> )- 10 3 течение
года

3ам диреггора по БР (улеплова Ф.8.

8 Акция к,{ооцпн1ш{ ореда))
[:1ндивидуа.гльньле профконоультации с
;емьями об1гнатощгдсся о ФБ3

) иарт 3ам дирекгора по
увР

(елпанова [.Ё.


